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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ   พ .ศ .   ๒๕๔๘   เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๖  และขอ  ๑๗  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

การตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๑๖  ใหกรรมการและอนุกรรมการตามขอ  ๑๓  (๗)  ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

เปนเงินสมนาคุณเหมาจายเปนรายเดือน  โดยทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง   
ขอ  ๑๗  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลตนเองที่ดี  ใหแตละกระทรวงแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงขึ้นทําหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินผล 
การแตงต้ังและคณุสมบัติของกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  ตลอดจน

องคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ใหกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงไดรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติงาน
เปนเงินสมนาคุณเหมาจายรายเดือนในอัตราเดียวกับอนุกรรมการตามขอ  ๑๖” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับนี้  คือ  โดยที่การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
เปนกลไกที่สําคัญของระบบราชการในการกํากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของสวนราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ประกอบกับไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา
กระทรวงจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง  ๆ  เพ่ือใหทําหนาท่ีสอบทานในประเด็นตาง  ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  (ค.ต.ป.)  กําหนด  สมควรที่จะไดกําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงดังกลาว  จึงจําเปนตองวางระเบียบนี้ 
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